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Wer wir sind:

Experten auf dem Gebiet der Unternehmensnachfolge haben
sich innerhalb des BdW-Beirat der Wirtschaft e.V. zu einem
Kompetenznetzwerk zusammengeschlossen. Das Netzwerk soll
die umfassende Beratung von Unternehmern und allen an der
Nachfolge beteiligten Personen ermoglichen - zu allen fiir die
Nachfolge relevanten Bereichen.

Das Kompetenznetzwerk dient dabei insbesondere dem Aus-
tausch von Informationen und Erfahrungen. Neben juristischen,
steuerlichen, 6konomischen und finanziellen Themen soll dieser
auch die psychologischen, familidren und organisatorischen As-
pekte der Nachfolge umfassen.

Was wir lhnen bieten:

= Erstgesprach mit Bedarfsermittlung
= Vermittlung von Fachexperten

= Veranstaltungsreihe zum Thema Nachfolge
(Das magische Dreieck der Unternehmensnachfolge)

= Detaillierte Checklisten

®  Zusatzlich bieten wir flr unsere Mitglieder den Erfahrungs-
austausch mit erfahrenen Unternehmern im Einzelgesprach
an

Wollen Sie mit einem Fachexperten sprechen oder einen
Erfahrungsaustausch mit Unternehmern, dann rufen Sie
uns an: +49 30 288833-90
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BdW-Beirat der Wirtschaft e. V.
Bundesgeschaftsstelle

Chausseestr. 128/129 - 10115 Berlin
+49 30 288833-90

+49 30 288833-92

[ info@bdw-deutschland.de
www.bdw-deutschland.de
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Von Unternehmern fiir Unternehmer

Zielsetzung des Kompetenznetzwerks
Unternehmensnachfolge

= Forderung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung-
durch erfolgreiche Nachfolge

= Sensibilisierung von Unternehmern fir die Tragweite und
die Zusammenhinge des Themas Nachfolge

= Unterstiitzung von Nachfolgern bei der (Mit-)Gestaltung
und Umsetzung des Nachfolgeprozesses

= Kernthemen der Nachfolge in der 6ffentlichen Diskussion
prasent machen

Nutzen des Kompetenznetzwerks Unter-
nehmensnachfolge fiir Sie als Unterneh-
mer und Nachfolger

= Qrientierung und Struktur zu diesem Thema

= |nhaltliche Informationen von unabhéangiger Seite

= Konkrete Hilfestellungen fiir Unternehmer und Nachfolger
= Wir vermitteln Experten

= Einladung zu themenbasierten Veranstaltungen

= Plattform fur Erfahrungsaustausch

Nachfolgereglung ist ein wesentlicher
Punkt fiir die Nachhaltigkeit von
Unternehmen!

Dimensionen der Nachfolge

Mit den Phasen der Meilensteine in den jeweiligen Themen

Planung der Nachfolge-

Orientierungsphase option mit Schliissel-

7S personen

Entscheidung fiir
,Ubernahmeoption“ getroffen

Masterplan fiir Nachfolge-

optionen festlegen

Mogliche Kernfragen:

Unternehmerisch:

= Soll das Unternehmen weitergefiihrt werden? Wenn ja, wie? Oder
steht die Vermogensnachfolge im Vordergrund?

Personlich und familiar:

= Welche Familienmitglieder sind beteiligt? Welche Position und
Zielsetzungen haben sie jetzt und zukiinftig?

Betriebswirtschaftlich:
= Wie kann der betriebswirtschaftliche Erfolg auf Dauer sicherge-
stellt werden?

= Welche Vermégensaufteilung ist betriebswirtschaftlich sinnvoll/
moglich, ohne das Unternehmen langfristig zu gefahrden?

= |st das Untenehmen ibergabefahig?

Steuerlich:
= Welche steuerlichen Aspekte sind zu beriicksichtigen?

= Wie kann ich steuerliche Vorteile nutzen?

Unternehmerische Zielsetzung
Familidre Interessen und psychologische Themen
Finanzielle Absicherung des Vermégens
Betriebswirtschaftliche Gestaltung
Steuerliche Umsetzung
Organisatorische Themen

Juristische Umsetzung

Umsetzung der Option

Controlling

Masterplan Nachfolger fullt die
umgesetzt vereinbarte Rolle aus

Wir kldren mit lhnen die Kernfragen, die Sie beschéftigen und die fiir lhr Unternehmen relevant sind.

Organisatorisch:

Welche Gremien miissen gebildet werden?

Wie bringe ich Mitwirkungsrechte und effiziente Entscheidungs-
struktur in Einklang?

Finanziell:

Wie sichere ich den Fortbestand/Erhalt meines Vermdogens?

Wie ist die Absicherung fiirs Alter geregelt?

Juristisch:

Wie sieht die Beteiligungsstruktur aus, mit welchen Mitwirkungs-
rechten der Beteiligten?

Wie kann die gewiinschte Nachfolgeregelung erb- und gesell-
schaftsrechtlich umgesetzt werden?



